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福島銀行（取締役社長 加藤
か と う

 容
たか

啓
ひろ

）は、経営理念の一つ「そして未来を育むために」の実

現に向けて、お客さまの幸せを将来にわたり追求できる社員の育成に尽力し、生きがいと

幸福感をもって働ける職場づくりを目指しており、社員の成長に繋がる人的投資（エンゲ

ージメント向上）を目的に、下記のとおり賃金引上げおよび初任給の引上げを実施します

のでお知らせいたします。 

当行は、中期経営計画の主要施策の一つ「人材開発」に引き続き取り組み、銀行業務を通

じて、お客さまや地元福島の発展に貢献してまいります。 
 

記 

 

１．賃金引上げ（ベースアップ）の概要 

実 施 内 容 

①正規労働者 

・賃金引上げ率：平均 3.5%程度（定期昇給等は除く） 

②非正規労働者 

 ・賃金引上げ率：平均 2.7％程度（昇給等は除く） 

実 施 日 2025 年 4月 1日 

２．初任給の引上げ概要 

実 施 内 容 

新卒採用者の初任給の引上げは、以下のとおりです。 
 現行 賃金引上げ後 引上げ幅 

総合コース 
大学卒 220,000円 235,000 円 

＋15,000円 

短大・専門卒 190,000円 205,000 円 

地域限定 

コース 

大学卒 190,000円 205,000 円 

短大・専門卒 175,000円 190,000 円 

高校卒 165,000円 180,000 円 
 

実 施 日 2025 年 4月 1日 

  ※本件 1、2は、従業員組合へ申し入れを行っており、協議を経て最終決定となります。 

以 上 

報道機関のお問合せ先 

総合企画部 経営企画課 広報室 金成 TEL 024-525-2973 

賃金引上げおよび初任給引上げの実施について 

公式キャラクター 

はまなか あい 


